太原城市职业技术学院招聘劳务派遣制工作人员
[bookmark: _GoBack]公告
太原城市职业技术学院因工作需要，委托山西万保人力资源有限公司面向社会公开招聘5名工作人员。现将有关招聘事项公告如下：
1、 招聘原则
公开公正、公平竞争、择优聘用
2、 招聘要求
（1） 招聘基本要求
	职位名称
	学历要求
	人数
	年龄要求
	岗位职责及其他要求

	保安
	不限
	5人
	65周岁及以下
（退休人员优先考虑）
	1、具有中华人民共和国国籍，拥护宪法，遵守法律、法规和社会公德；
2、身体素质好、语言表达能力强、工作认真细致；


（二）属于下列情形的人员不得报考
1、曾被追究过刑事责任或者涉嫌违法犯罪正接受司法调查的； 
2、曾被行政拘留或被采取过行政强制措施的； 
3、曾因本人违法、违纪等原因被单位、学校辞退或开除的； 
4、有个人不良信用记录的；
5、家庭成员、近亲属因故意犯罪被判处刑罚的；
6、本人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的；
7、有纹身或有吸毒史等不良嗜好的；
8、其他不宜从事工作岗位情形的。
三、招聘流程
本次招聘由山西万保人力资源有限公司组织，采用现场报名的方式进行，具体招聘流程如下：
（1） 现场报名
1、 报名时间
2022年10月9日—2022年10月17日（9:00—12:00；13:00—17:00，法定节假日休息）。
2、 报名地址
山西万保人力资源有限公司（太原人力资源服务产业园,三层C-03)；
地址：山西省太原市迎泽区建设南路辅路与并州东街交叉口北160米；
3、 报名需提供的资料
（1） 报名表一份（扫描下方二维码自行下载打印填写）；
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（2）一寸近期红底照片1张（报名表自行粘贴）；
（3）身份证原件、复印件（正、反面）一份；
（4）户口本首页及本人页原件、复印件一份；
（5）无违犯罪记录证明一份（户籍所在地派出所开具）。
四、薪酬待遇
薪酬待遇：面议。


招聘咨询电话：0351-7050800
山西万保人力资源有限公司
2022年10月9日
相关附件：
附件1《疫情防控注意事项》
附件1：《疫情防控注意事项》
疫情防控注意事项
请广大考生知悉并遵守我省疫情防控要求，做好自我健康管理，参加报名、考试时积极配合疫情防控工作。
（一）请参与本次招聘的考生严格遵守太原市常态化疫情防控要求，做到自觉佩戴口罩，主动配合体温检测及扫描场所码、健康码和行程码，并按照相关要求出示24小时内核酸阴性证明；
（二）所有考生必须按要求主动接受体温测量，经现场工作人员确认有可疑症状的（体温37.3℃以上，出现持续干咳、乏力、呼吸困难等症状），立即就近到发热门诊或定点医院进一步诊疗；
（三）考生须自备一次性使用医用口罩或医用外科口罩，除核验身份时摘口罩外，全程须佩戴口罩；
（四）考生要服从现场管理，尽量保持1米以上距离，避免近距离接触交流，严禁聚集和逗留；
（五）考生在往返考点过程中，建议做到居住地与考点之间直线到达，不参加与考试无关的聚集性活动。

山西万保人力资源有限公司
2022年10月9日
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